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GRUDZIEŃ 2025 



 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 
 

§1 

1.​ Rejonowe Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Toruniu zwane dalej 

Rejonowym WOPR w Toruniu, działa na podstawie ustawy z dnia 18 sierpnia 2012 roku o 

bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych, ustawy o Państwowym 

Ratownictwie Medycznym, ustawy o sporcie, ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz innych przepisów z zakresu 

ratownictwa wodnego i na podstawie niniejszego statutu. 

 
2.​Rejonowe WOPR w Toruniu może używać skróconej nazwy: 

1)​ WOPR Toruń 

2)​ Toruński WOPR 

 
3.​Rejonowe WOPR w Toruniu może działać jako: 

1)​ Podmiot uprawniony do wykonywania ratownictwa wodnego 

2)​ klub sportowy 

§2 

Rejonowe WOPR w Toruniu jest stowarzyszeniem, działa w strukturze Wodnego 

Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego województwa kujawsko-pomorskiego , może łączyć 

się w związki stowarzyszeń, a ponadto wchodzić w struktury: 

1)​ innych stowarzyszeń, organizacji krajowych międzynarodowych o podobnych celach, 

zgodnie ze strukturą organizacyjną określoną w ich statutach, 

2)​ systemów bezpieczeństwa, ratownictwa i ochrony ludności, na zasadach określonych 

w przepisach właściwych dla zarządzania kryzysowego i ochrony przeciwpożarowej. 

 
§3 

1.​ Terenem działania Rejonowego WOPR w Toruniu jest obszar województwa 

kujawsko-pomorskiego, z siedzibą w Toruniu. 

2.​ Rejonowe WOPR w Toruniu może podejmować działania poza obszarem 

wymienionym w ust. 1 

 



 

§4 

Rejonowe WOPR w Toruniu posiada osobowość prawną i jest zarejestrowane w Krajowym 

Rejestrze Sądowym pod numerem 0000021884. 

 
§ 5 

1.​Rejonowe WOPR w Toruniu opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

2.​ Do prowadzenia spraw Rejonowe WOPR w Toruniu może zatrudnić pracowników w 

tym członków władz w związku z pełnioną przez nich funkcję. 

 
§6 

1.​ Rejonowe WOPR w Toruniu może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych 
zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2.​ Dochód z działalności gospodarczej Rejonowe WOPR w Toruniu przeznacza się na 
realizację celów statutowych. 

 
 

§7 

1.​ Rejonowe WOPR w Toruniu prowadzi działalność poprzez Grupy Prewencyjne 

WOPR lub Grupy Interwencyjne WOPR. 

2.​ Rejonowe WOPR w Toruniu koordynuje, wspiera i nadzoruje działalność Grup 

Prewencyjnych WOPR oraz Grup Interwencyjnych WOPR na obszarze swego działania. 

3.​ Rejonowe WOPR w Toruniu może przyjmować do swych szeregów inne podmioty 

działające w ratownictwie wodnym. 

4.​ Grupy Prewencyjne i Interwencyjne WOPR powołane lub inne podmioty przyjęte do 

Rejonowego WOPR w Toruniu są zobowiązane przestrzegać statutu i uchwał Rejonowego 

WOPR w Toruniu i Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu. 

 
§8 

Rejonowe WOPR w Toruniu może używać znaku WOPR, sztandaru, odznaki pieczęci na 

zasadach określonych w przepisach szczególnych. 

 



 

ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 
§9 

Celem Rejonowego WOPR w Toruniu jest organizowanie pomocy oraz ratowanieo sób, 

które uległy wypadkowi lub narażone są na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia na 

obszarach wodnych i obszarach przywodnych. 

 
§ 10 

Rejonowe WOPR w Toruniu realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1)​ organizowanie wodnej  służby ratowniczej; 

2)​ organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom, które uległy wypadkowi lub narażone są 

na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia na obszarach wodnych; 

3)​ ochronie życia, zdrowia, mienia lub środowiska, a także likwidacji przyczyn 

powstania pożaru, wystąpienia klęski żywiołowej lub innego miejscowego zagrożenia; 

4)​ prowadzenie szkoleń ratowników wodnych w zakresie ratownictwa wodnego; 

5)​ dokonywanie analizy zagrożeń, w tym identyfikacji miejsc, w których występuje 

zagrożenie dla bezpieczeństwa osób wykorzystujących obszar wodny do 

pływania, kąpania się, uprawiania sportu lub rekreacji; 

6)​ prowadzenie działań profilaktycznych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa na 

obszarach wodnych, polegających na uświadamianiu zagrożeń związanych z 

wykorzystywaniem obszarów wodnych, w szczególności prowadzeniu akcji 

edukacyjnych wśród dzieci i młodzieży szkolnej; 

7)​ współdziałanie z organami administracji rządowej, samorządowej i innymi 

podmiotami zainteresowanymi bezpieczeństwem i porządkiem na wodach oraz 

ochroną środowiska wodnego; 

8)​ współpraca z systemem Państwowe Ratownictwo Medyczne; 

9)​ współdziałanie w ramach krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego z jednostkami 

ochrony przeciwpożarowej; 

10)​współpraca z innymi systemami, które zapewniają pomoc każdej osobie, która uległa 

wypadkowi lub narażona jest na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia na 

obszarach wodnych; 

 



 

11)​prowadzenie szkoleń z zakresu wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych 

niezbędnych do prowadzenia działań ratowniczych; 

12)​nadawanie stopni ratowniczych oraz określanie uprawnień do prowadzenia działań 

ratowniczych, w zależności od posiadanych kwalifikacji; 

13)​nauczanie i doskonalenie umiejętności pływania; 

14)​egzaminowanie i wydawanie dokumentów oraz odznak potwierdzających umiejętność 

pływania; 

15)​krzewienie etyki ratowników wodnych i umacnianie więzi organizacyjnej członków; 

16)​ popularyzowanie celów statutowych; 

17)​programowanie i prowadzenie profilaktycznej działalności w zakresie bezpieczeństwa 

osób na obszarze działania; 

18)​zrzeszanie klubów sportowych - w sporcie ratownictwo wodne; 

19)​powadzenie w ramach klubu sportowego działalności sportowej, współzawodnictwa 

sportowego i szkolenia sportowego w ramach ratownictwa wodnego i sportowego 

20)​prowadzenie działalności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej szczególności 

wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci i młodzieży; 

21)​świadczenie usług z zakresu ratownictwa wodnego; 

22)​prowadzenie działalności gospodarczej mającej na celu uzyskanie środków na 

realizację zadań statutowych; 

23)​prowadzenie działań promocyjnych i reklamowych; 

24)​programowanie i prowadzenie przedsięwzięć prewencyjnych, profilaktycznych i 

edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa na obszarach wodnych, ochrony środowiska 

wodnego oraz przeciwdziałania alkoholizmowi. 

 
§10a 

Dla zapewnienia realizacji celów statutowych Rejonowe WOPR w Toruniu prowadzić 
będzie: 

a)​Działalność statutową odpłatną, 

b)​Działalność statutową nieodpłatną. 

 



 

§10b 

Odpłatna działalność statutowa prowadzona będzie w następującym zakresie: 

1)​ świadczenie usług z zakresu ratownictwa wodnego, poszukiwań osób i przedmiotów 

pod wodą, zabezpieczanie ratownicze imprez; 

2)​ zabezpieczenie dyżurnej służby ratowniczej na wybranych obiektach i obszarach 

wodnych; 

3)​ monitorowanie rzek, jezior i innych zbiorników wodnych w celu ujawniania zagrożeń 

związanych z bezpieczeństwem osób kąpiących się i wypoczywających nad wodą, 

uprawiających sporty wodne, powodziowym i środowiska wodnego; 

4)​ prowadzenie działalności sportowej, rekreacyjnej i turystyczno-wypoczynkowej 

poprzez organizowanie zawodów w ratownictwie wodnym, maratonów pływackich, 

prowadzenie plaż, kąpielisk, pływalni, przystani, warsztatów szkutniczych, 

wypożyczalni sprzętu pływającego, pól namiotowych, kampingów, ośrodków 

szkoleniowych i wypoczynkowych, parkingów i działalności gastronomicznej dla osób 

przebywających i wypoczywających nad wodą; 

5)​ organizowanie obozów, biwaków, spływów, rejsów i wypraw szkoleniowych na 

terenie kraju i zagranicą; 

6)​ organizowanie konferencji, sympozjów, kursów, wykładów i szkoleń z  zakresu 

ratownictwa wodnego, umiejętności pływania, żeglarskich, motorowodnych, 

uprawiania płetwonurkowania, kwalifikowanej pierwszej pomocy i innych 

przydatnych w ratownictwie wodnym; 

7)​ wydawanie opinii, ekspertyz, świadectw bezpieczeństwa, kart pływackich, patentów, 

stopni, certyfikatów potwierdzających umiejętności, poziom lub jakość świadczonych 

usług związanych z wypoczynkiem nad wodą oraz bezpieczeństwem i ratownictwem 

wodnym; 

8)​ sprzedaż literatury i innych materiałów edukacyjnych z dziedziny ratownictwa 

wodnego, obiektów, urządzeń, sprzętu i wyposażenia ratowniczego, a także pamiątek 

okolicznościowych nawiązujących do wodnej problematyki ratowniczej; 

9)​ działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym w tym m.in. rozwijanie różnorodnych 

form życia kulturalnego, towarzyskiego i wypoczynku ludzi starszych na terenie 

miejskim i wiejskim, zapewnienie możliwości poprawy stanu fizycznego i 

psychicznego seniorów w środowisku lokalnym; 

 



 

10)​ochrony zdrowia i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej; 

11)​pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównania szans tych rodzin i osób; 

12)​działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

13)​działalności charytatywnej; 

14)​ przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

15)​rewitalizacji; 

16)​promocji i organizacji wolontariatu; 

17)​podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

18)​działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

19)​ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym 

działalności na rzecz rozwoju sektora rybołówstwa i akwakultury; 

20)​promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

21)​obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

22)​ratownictwa i ochrony ludności; 

23)​pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju 

i za granicą; 

24)​turystyki i krajoznawstwa; 

25)​nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji , oświaty i wychowania. 
 
 

§10c 

Nieodpłatna działalność statutowa prowadzona będzie w następującym zakresie: 

1)​ organizowanie i stwarzanie warunków do funkcjonowania wodnej służby ratowniczej; 

2)​ udział w akacjach ratowniczych podczas zagrożeń powszechnych, klęsk żywiołowych 

, katastrof i awarii technicznych na wodach; 

3)​ programowanie i prowadzenie prewencyjnej działalności w zakresie bezpieczeństwa 

osób na wodach; 

4)​ występowanie do administracji rządowej, władz samorządowych oraz gestorów 

(podmiotów gospodarczych i osób fizycznych) prowadzących działalność w 

dziedzinie 

 



 

wypoczynku osób nad wodami, do organizatorów imprez sportowych i rekreacyjnych 

na wodach w sprawach mających wpływ na bezpieczeństwo lub porządek na wodach; 

5)​ organizowanie pokazów ratownictwa wodnego w celu edukacji osób, szczególnie 

młodzieży w zakresie możliwości niesienia pomocy osobom tonącym; 

6)​ edukowanie społeczeństwa poprzez wyjaśnianie zagrożeń i popularyzowanie 

bezpiecznych zachowań na spotkaniach i prelekcjach ratowników w szkołach, na 

koloniach i obozach, w ośrodkach wczasowych i innych formach wypoczynku, 

szczególnie dzieci i młodzieży, a także w środkach masowego przekazu; 

7)​ doradztwo w sprawach bezpiecznego organizowania imprez i wypoczynku na wodach; 

8)​ współdziałanie i wymianę doświadczeń z innymi podmiotami zainteresowanymi 

poprawą bezpieczeństwa i porządku na wodach oraz rozwojem ratownictwa wodnego; 

9)​ działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym w tym m.in. rozwijanie różnorodnych 

form życia kulturalnego, towarzyskiego i wypoczynku ludzi starszych na terenie 

miejskim i wiejskim, zapewnienie możliwości poprawy stanu fizycznego i 

psychicznego seniorów w środowisku lokalnym; 

10)​ochrony zdrowia i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej; 

11)​pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównania szans tych rodzin i osób; 

12)​działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

13)​działalności charytatywnej; 

14)​przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

15)​rewitalizacji; 

16)​promocji organizacji wolontariatu; 

17)​podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

18)​działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

19)​ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym 

działalności na rzecz rozwoju sektora rybołówstwa i akwakultury; 

20)​promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

21)​obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 

22)​ratownictwa i ochrony ludności; 

 



 

23)​pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i 

za granicą; 

24)​turystyki i krajoznawstwa; 

25)​nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania. 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§11 

Członkami Rejonowego WOPR w Toruniu mogą być osoby fizyczne i prawne. 
 
 

§12 

Członkowie Rejonowego WOPR w Toruniu dzielą się na członków: zwyczajnych, 

wspierających i honorowych. 

 
§13 

1.​ Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, identyfikująca się ze statutowymi 

celami Rejonowego WOPR w Toruniu, która złożyła pisemną deklarację przystąpienia i 

została przyjęta przez Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2.​ Członkiem zwyczajnym może być również osoba nieletnia po uzyskaniu pisemnej 

zgody przedstawiciela ustawowego. 

 
§14 

1.​ Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych lub osoba prawna, która zdeklarowała pomoc na rzecz Rejonowego 

WOPR w Toruniu. 

2.​Osoba prawna działa w Rejonowym WOPR w Toruniu przez swojego przedstawiciela. 

3.​ Członka wspierającego przyjmuje Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu w drodze 

uchwały. 

 



 

§15 

1.​ Członkiem honorowym Rejonowego WOPR w Toruniu może być osoba, która 

wniosła wybitny wkład w rozwój WOPR lub w inny szczególny sposób zasłużyła się dla 

ratownictwa wodnego. 

2.​Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków Rejonowego WOPR w Toruniu 

na wniosek Zarządu. 

3.​ Prezesem honorowym może być osoba, która wielokrotnie pełniła funkcję Prezesa, 

która szczególnie zasłużyła się dla Rejonowego WOPR w Toruniu. 

4.​ Godność Prezesa honorowego nadaje Walne Zebranie Członków Rejonowego WOPR 

w Toruniu. 

 
§16 

1.​Członek zwyczajny Rejonowego WOPR w Toruniu ma prawo: 

1)​ Wybierać i być wybranym do władz Rejonowego WOPR w Toruniu; 

2)​ uczestniczyć​ w​ pracach,​ zebraniach,​ konferencjach,​ sympozjach​ i​ innych 

przedsięwzięciach organizowanych przez Rejonowego WOPR w Toruniu; 

3)​ korzystać ze środków i pomocy Rejonowego WOPR w Toruniu; 

4)​ nosić odznaki organizacyjne; 

5)​ zaskarżać uchwały i orzeczenia władz Rejonowego WOPR w Toruniu. Władzą 

właściwą do rozpatrywania odwołań jest władza nadrzędna nad tą, która decyzję 

wydała, 

6)​ zgłaszać opinie, wnioski, postulaty pod adresem władz Rejonowego WOPR w 

Toruniu. 

2.​ Członkowie małoletni w wieku od 16 do18 lat mogą korzystać z czynnego i biernego 

prawa wyborczego do władz Rejonowego WOPR w Toruniu z tym, że większość w 

Zarządzie muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 

3.​ Członkowie małoletni poniżej 16 roku życia nie korzystają z czynnego i biernego 

prawa wyborczego do władz Rejonowego WOPR w Toruniu. 

 
§17 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1)​ Uczestniczenia w pracach Rejonowego WOPR w Toruniu oraz propagowania jego 
celów i programu, 

 



 

2)​Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Rejonowego WOPR w Toruniu, 

3)​Opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Rejonowym WOPR w Toruniu. 
 

 
§18 

Członek wspierający Rejonowego WOPR w Toruniu ma prawo: 

1)​ do czynnego udziału w pracach, szkoleniach i  innych przedsięwzięciach, oraz 

korzystania ze środków Rejonowego WOPR w Toruniu na zasadach odrębnie określonych. 

2)​Zgłaszania postulatów i wniosków do władz Rejonowego WOPR w Toruniu. 

3)​Używania odznak, znaków, bandery Rejonowego WOPR w Toruniu. 

4)​ Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutu i uchwał władz Rejonowego 

WOPR  w  Toruniu. 

 
§19 

Członek wspierający jest zobowiązany do wypełnienia deklarowanych świadczeń, oraz 

przestrzegania uchwał i regulaminów. 

 
§ 20 

Członek honorowy Rejonowego WOPR w Toruniu ma prawo: 

1)​Zgłaszania postulatów i wniosków do władz Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2)​Otrzymywania od Rejonowego WOPR w Toruniu pomocy w realizacji zadań statutowych. 

3)​Używania odznak, znaków, bandery Rejonowego WOPR w Toruniu. 

4)​ Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutu i uchwał władz Rejonowego 

WOPR w Toruniu. 

 
§ 21 

1.​ Członek honorowy jest zobowiązany do wypełnienia deklarowanych świadczeń oraz 

przestrzegania uchwał i regulaminów. 

2.​Członek honorowy jest zwolniony z opłacenia składek członkowskich. 
 
 

§ 22 

1.​Członkostwo w Rejonowym WOPR w Toruniu ustaje na skutek: 

 



 

1)​ dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Rejonowego WOPR w Toruniu 

zgłoszonej na piśmie, 

2)​ śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego 

osobą prawną, 

3)​ skreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłatą świadczeń za okres dłuższy 

niż 24 miesięcy w drodze uchwały Zarządu, 

4)​ wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego lub Komisji 

Dyscyplinarnej w przypadkach naruszenia zasad statutowych nieprzestrzegania 

uchwał i regulaminu, działania na szkodę Rejonowego WOPR w Toruniu oraz 

pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego, 

5)​ rozwiązania się Rejonowego WOPR w Toruniu. 
 
 

2.​ W przypadku określonego w ust. 1 pkt. 3 Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu, a 

w przypadkach określonych w ust. 1 pkt. 4 Sąd Koleżeński lub Komisja Dyscyplinarna 

zobowiązani są zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczynę i 

wskazując jednocześnie władzę uprawnioną do rozpatrzenia odwołania. Uchwały i orzeczenia 

w wyżej określonych sprawach mogą być zaskarżane w terminie 30 dni od daty ich 

doręczenia. 

 
 

3.​ Ponowne przyjęcie do Rejonowego WOPR w Toruniu osób, które utraciły 

członkostwo określone w ust.1 pkt. 3 następuje na podstawie uchwały Zarządu Rejonowego 

WOPR w Toruniu. 

 



 

ROZDZIAŁ IV 

STRUKTURA I WŁADZE REJONOWEGO WOPR W TORUNIU 

§ 23 

1.​Władzami Rejonowego WOPR w Toruniu są: 

1)​ Walne Zebranie Członków, 

2)​ Zarząd, 

3)​ Komisja Rewizyjna, 

4)​ Komisja Dyscyplinarna. 
 
 

§24 

1.​ Kadencja władz Rejonowego WOPR w Toruniu trwa 5 lat. Ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzględną większością głosów, w obecności, co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania członków. 

 
2.​ Uchwały władz Rejonowego WOPR w Toruniu, o ile statut nie stanowi inaczej, 

podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności, co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 

 
3.​ W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Rejonowego WOPR 

w Toruniu w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany. Ilość 

dokooptowanychw ten sposób członków władz nie może przekroczyć 1/3 ilości członków 

pochodzących z wyboru. Uzupełnienie składu władz przeprowadza Walne Zebranie Członków 

Rejonowego WOPR w Toruniu nie później niż 21 dni od zaistnienia uszczuplenia władz. 

 



 

ROZDZIAŁV 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§25 

1.​Walne Zebranie członków jest najwyższą władzą Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2.​W Walnym Zebraniu członków biorą udział: 

1)​ Z głosem stanowiącym- członkowie zwyczajni, 

2)​ Z głosem doradczym- członkowie władz wyższych szczebli, członkowie wspierający i 

zaproszeni goście. 

3.​ O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd Rejonowego WOPR 

w Toruniu powiadamia w formie pisemnej lub elektronicznej członków co najmniej na 14 dni 

przed terminem zebrania. 

 
§26 

1.​Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2.​Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego regulaminu obrad. 

3.​Obradami Walnego Zebrania członków kieruje Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu. 
 

 
§27 

1.​Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu: 
 

1)​ Własnej inicjatywy, 

2)​ Na wniosek Komisji Rewizyjnej Rejonowego WOPR w Toruniu, 

3)​ Na pisemny wniosek co najmniej 2/3uprawnionych do głosowania członków 

zwyczajnych. 

2.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami ,dla których zostało 

zwołane. 

3.​ Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne 

Walne Zebranie w ciągu 3 miesięcy, od dnia otrzymania wniosku. 

4.​Wybór władz odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym. 

 



 

§28 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1)​ Wybór władz Rejonowego WOPR w Toruniu, 

2)​ Uchwalanie statutu Rejonowego WOPR w Toruniu i jego zmian, 

3)​ Uchwalanie głównych kierunków działania, 

4)​ Uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do właściwości innych władz, 

5)​ Rozpatrywanie odwołań od uchwał władz Zarządu i Komisji Dyscyplinarnej, 

6)​ Rozpatrywanie i zatwierdzani sprawozdań z działalności Zarządu Rejonowego 

WOPR w Toruniu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Dyscyplinarnej oraz podejmowanie 

uchwał o udzielaniu lub odmowie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

7)​ Nadanie godności członka honorowego Rejonowego WOPR w Toruniu, 

8)​ Nadanie godności Prezesa honorowego Rejonowego WOPR W toruniu, 

9)​ Podejmowanie uchwał w sprawie rozporządzania majątkiem, 

10)​Podejmowanie uchwał winnych sprawach wniesionych pod obrady, 

11)​Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Rejonowego WOPR w Toruniu i przeznaczeniu 

jego majątku. 

 



 

ROZDZIAŁVI 

ZARZĄD REJONOWEGO WOPR W TORUNIU 
 
 

§29 

1.​ W okresie między Walnymi Zebraniami Członków działalnością Rejonowego WOPR 

w Toruniu kieruje Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2.​Zarząd za swoją działalność odpowiada przed Walnym Zebraniem Członków. 
 
 

§30 

1.​Zarząd Rejonowego WOPR W Toruniu składa się z 7 członków , w tym Prezesa 

2.​ Na pierwszym posiedzeniu Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu wybiera ze swego 

grona, 2 Wiceprezesów, i 4 Członków Zarządu, dopuszcza się łączenie funkcji Skarbnika i 

Sekretarza z funkcją Prezesa lub zastępców Prezesa Rejonowego  WOPR w Toruniu. Prezes 

Zarządu Rejonowego  WOPR w Toruniu kieruje pracami Zarządu Rejonowego WOPR w 

Toruniu. 

3.​ Zasady i tryb działania Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu ustala regulamin 

uchwalony przez Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu. 

4.​Do zbadania praw oraz opracowania wniosków Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu 

Może powołać zespoły lub komisje pomocnicze określając ich skład oraz zadania. 

5.​ Posiedzenia Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu odbywają się w miarę potrzeb 

nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 

§31 

Do zakresu działania Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu należy: 

1)​ Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

2)​ Realizacja programu i celów WOPR oraz wykonywania uchwał Walnego Zebrania 

członków, 

3)​ Określanie szczegółowych kierunków działania Rejonowego WOPR w Toruniu, 

4)​ Uchwalanie programów pracy i zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności, 

5)​ Uchwalanie budżetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, 

6)​ Koordynowanie i wspieranie działalności grup Prewencyjnych WOPR oraz Grup 

Interwencyjnych WOPR, 

7)​ Reprezentowanie Rejonowego WOPR w Toruniu na zewnątrz, 

8)​ Prowadzenie ewidencji członków, 

 



 

9)​ przyjmowanie, skreślanie członków, powoływanie lub przyjmowanie Grup 
Interwencyjnych i Prewencyjnych, 

10)​rozwiązywanie Grup Interwencyjnych i Prewencyjnych, zawieszanie członkostwa 

członków zwyczajnych jeżeli ich działalność jest niezgodne z przepisami prawa, 

statutem lub uchwałami władz, 

11)​zarządzanie majątkiem Rejonowego WOPR w Toruniu, 

12)​uchwalenie regulaminów, 

13)​zawieranie porozumień o współpracy z organami samorządnymi, administracji 

rządowej i innymi podmiotami, 

14)​organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

15)​zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zebranie Członków godności Członka 

Honorowego Rejonowego WOPR w Toruniu, 

16)​zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zebranie Członków godności Prezesa 

Honorowego  Rejonowego WOPR w Toruniu, 

17)​występowanie o nadanie odznaczeń, 

18)​występowanie z wnioskami do Komisji Dyscyplinarnej o wykluczenie członka 

zwyczajnego, 

19)​składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności, 

20)​opracowywanie i składanie sprawozdań dla Zarządu WOPR Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego, 

21)​podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

WOPR, 

22)​określania wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń członkowskich. 
 
 

§32 

Podczas głosowania uchwał Zarządu, przypadku równej liczby głosów za i przeciw decyduje 

głos Prezesa Zarządu lub osoby zastępującej Prezesa. Od uchwał zarządu przysługuje prawo 

odwołania do Walnego Zebrania u terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały. 

 
§33 

Pozaplanowe posiedzenia Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu zwołuje Prezes Zarządu, 

z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków zarządu w 

terminie 30 dni od daty zgłoszenia wniosku. 

 



 

§34 

1.​ W okresie między posiedzeniami Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu kieruje 

Prezes Zarządu z zakresem działania określonym dla Zarządu. 

2.​ Prezes Zarządu pracuje zgodnie regulaminem biura uchwalonym przez Zarząd 

Rejonowego WOPR w Toruniu. 
 
 

§35 

Do obowiązków Prezesa Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu należy w szczególności: 

1)​ Wykonanie uchwał Zarządu, 

2)​ Przygotowanie projektów planów działania i preliminarzy budżetowych, 

3)​ Koordynowanie i nadzorowanie działalności grup prewencyjnych i interwencyjnych 

WOPR, 

4)​ Zatrudnianie pracowników i wyznaczanie im zakresów obowiązków, 

 



 

ROZDZIAŁVII 

KOMISJA REWIZYJNA REJONOWEGO WOPR W TORUNIU 

 
§36 

1.​ Komisja Rewizyjna jest władzą powołaną do sprawowania kontroli nad działalnością 

Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2.​ Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu 

wybierają ze swojego grona przewodniczącego, zastępcę i sekretarza. 

 
§37 

1.​Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1)​ przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i 

finansowej Rejonowego WOPR w Toruniu z uwzględnieniem celowości, 

prawidłowości oraz zgodności z przepisami statutu i uchwałami władz, 

2)​ przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami, 

3)​ wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w 

terminie i trybie ustalonym w statucie, 

4)​ uchwalenie regulaminu własnego działania, 

5)​ składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności oraz zgłaszanie 

wniosków o udzielenie oraz odmowę udzielania absolutorium Zarządowi. 

2.​ Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych 

wyjaśnień kontrolowanych spraw. 

 
§38 

1.​ Przewodniczący lub wyznaczony członek Komisji Rewizyjnej ma prawo udziału z 

głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2.​ Komisja Rewizyjna jest władzą odrębną od Zarządu i nie podlega mu w zakresie 

wykonywania kontroli wewnętrznej, a jej członkowie: 

1)​ nie mogą być członkami Zarządu , ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej, 

 



 

2)​ nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 
§39 

W przypadku określonych w §38 ust.1pkt.3 Walne zebranie powinno być zwołane w terminie 

nie dłuższym niż 60 dni od daty zgłoszenia wniosku, a posiedzenie Zarządu Rejonowego 

WOPR  w Toruniu nie później niż w terminie 30 dni od daty jego zgłoszenia. 

 



 

ROZDZIAŁVIII 

KOMISJA DYSCYPLINA RNAREJONOWEGO WOPR W TORUNIU 

 
§ 40 

Komisja Dyscyplinarna jest władzą powołaną do: 

1)​ rozpatrywania i rozstrzygania spraw związanych z naruszeniem przez członków 
postanowień statutu, uchwał władz lub działania na szkodę Rejonowego WOPR w 
Toruniu, 

2)​ rozstrzygania zatargów wynikłych między członkami Rejonowego WOPR w Toruniu, 
3)​ podejmowania uchwał w przedmiocie wykluczenia członka Rejonowego WOPR w 

Toruniu. 
 
 

§ 41 

1.​ Komisja Dyscyplinarna jest wybierana przez Walne Zebranie Członków Rejonowego 

WOPR w Toruniu w głosowaniu jawnym. 

2.​ Komisja Dyscyplinarna składa się z 3 członków, którzy najpierwszym posiedzeniu 

wybierają ze swojego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza 

3.​ Komisja Dyscyplinarna działa na podstawie własnego regulaminu i orzeka na mocy 

przekonania opartego na swobodnej ocenie dowodów. 

4.​Komisja Dyscyplinarna orzeka w składzie co najmniej 3 członków. 

5.​ Komisja Dyscyplinarna składa sprawozdanie ze swojej działalności Walnemu 

Zebraniu Członków. 

 
§ 42 

1.​ Komisja Dyscyplinarna może wymierzać kary: upomnienia, naganny, zawieszenia i 

pozbawienia uprawnień ratowniczych, zawieszenia w prawach członka oraz wykluczenie z 

WOPR. 

2.​ Od orzeczeń komisji Dyscyplinarnej przysługuje odwołanie do sądu Koleżeńskiego 

Kujawsko-Pomorskiego WOPR w terminie 7 dni od daty doręczenia. 

 



 

ROZDZIAŁIX 

GRUPY PREWENCYJNE LUB INTERWENCYJNE WOPR 
 
 

§ 43 

1.​ Grupa Prewencyjna lub Interwencyjna WOPR jest podstawową jednostką organizacyjną 

Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2.​ W skład Grupy Prewencyjnej lub Interwencyjnej WOPR wchodzi co najmniej 5 

członków zwyczajnych posiadających uprawnienia ratownicze. 

3.​ Grupa​ Prewencyjna​ lub​ Interwencyjna WOPR​ podlega bezpośrednio​ Zarządowi 

Rejonowego WOPR w Toruniu. 

4.​ Grupa Prewencyjna lub Interwencyjna WOPR realizuje zadania zgodnie z 

regulaminem zatwierdzonym przez Zarząd Rejonowego WOPR w Toruniu. 

5.​ Powołanie lub przyjęcie Grupy Prewencyjnej lub Interwencyjnej WOPR odbywa się 

po przez złożenie do Zarządu Deklaracji przez jej członków. 

6.​ Grupa Prewencyjna lub Interwencyjna WOPR wybiera spośród swoich członków 

kierownika. Wybór obywa się w głosowaniu bezwzględną większością głosów, wobecności, 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

7.​ Rozwiązanie Grupy Prewencyjnej lub Interwencyjnej WOPR następuje na podstawieu 

chwały Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu na sutek: 

1)​ Nieprzestrzegania przez jej członków statutu, uchwał i decyzji władz na wniosek 

Prezesa Zarządu Rejonowego WOPR w Toruniu, Zarządu Rejonowego WOPR w 

Toruniu, Komisji Rewizyjnej Rejonowego WOPR w Toruniu. 

2)​ Zmniejszenia liczby członków zwyczajnych zrzeszonych w Grupie poniżej 5 członków. 
 
 

§ 44 

Do zadań Grup Prewencyjnych i Interwencyjnych WOPR należy: 

1)​ utrzymywanie stałej gotowości Grup Prewencyjnych lub Interwencyjnych WOPR do 

działania poprzez system dyżurów, 

2)​ niesienie specjalistycznej pomocy osobom w sytuacjach zagrożeń, wypadków  i 

katastrof na obszarach wodnych i przywodnych zgodnie z posiadanym 

przygotowaniem i wyposażeniem sprzętowym, 

 



 

3)​ współdziałanie z organizacjami administracji samorządowej i innymi podmiotami 

zainteresowanymi obronnością państwa, bezpieczeństwem i porządkiem publicznym 

oraz ochroną środowiska naturalnego, zespołami zarządzani kryzysowego oraz innymi 

organizacjami i instytucjami biorącymi udział w akcjach ratowniczych, 

4)​ niesienie pomocy humanitarnej ofiarom wypadków, katastrof i klęsk żywiołowych. 

5)​ współdziałanie z innymi Grupami Prewencyjnymi lub Interwencyjnymi WOPR na 

terenie województwa kujawsko-pomorskiego w realizacji zadań, 

6)​ współdziałanie z innymi podmiotami uprawnionymi do wykonywania ratownictwa 

wodnego/jednostki WOPR na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, 

7)​ udział w szkoleniach specjalistycznych zmierzających do uzyskania ,utrzymania lub 

podniesienia umiejętności oraz uprawnień niezbędnych do realizacji zadań Grup 

Prewencyjnych lub Interwencyjnych WOPR, 

8)​ realizacja samodoskonalenia metod szkolenia i pracy członków Grup Prewencyjnych 

lub Interwencyjnych WOPR , 

9)​ udział w działaniach profilaktycznych dotyczących bezpiecznego wypoczynku nad 

wodą oraz uprawiania turystyki wodnej, 

10)​udział w akcjach propagujących i wspierających działalność WOPR, 

11)​ochrona środowiska naturalnego, 

12)​zabezpieczenie​ ratownicze​ imprez​ rekreacyjnych,​ turystycznych​ i​ sportowych 

organizowanych na wodzie lub w jej bezpośrednim sąsiedztwie, 

13)​wykorzystywanie przydzielonego sprzętu ratowniczego zgodnie z przeznaczeniem 

oraz właściwa konserwacja i przechowywanie. 

 



 

ROZDZIAŁX 

MAJĄTEK I FUNDUSZE REJONOWEGO WOPR W TORUNIU 
 
 

§45 

Majątek Rejonowego WOPR w Toruniu stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
 

 
§46 

1.​Źródłami powstawania majątku Rejonowego WOPR Toruniu są: 
 

1)​ opłaty, wpisowe i składki członkowskie, 

2)​ dochody z nieruchomości i ruchomości, 

3)​ dotacje i subwencje, 

4)​ darowizny, zapisy i spadki, 

5)​ wpływy z działalności statutowej i gospodarczej, 

6)​ dochody z ofiarności publicznej, 

7)​ dywidendy należne z tytułu uczestnictwa przedsięwzięciach gospodarczych, 

8)​ inne dochody zgodne z przepisami prawa. 
 

2.​ Rejonowe WOPR w Toruniu prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z 

obowiązującym prawem. 

3.​ Wszelkie uzyskane dochody Rejonowego WOPR w Toruniu przeznacza na 

realizację celów statutowych i nie mogą być one przeznaczone do podziału między członków, 

także wówczas , gdy są jego pracownikami. 

 

 
§47 

Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów także w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Rejonowego WOPR w Toruniu wymagane są podpisy dwóch osób, w tym 

Prezesa Zarządu lub jednego z Wiceprezesów Rejonowego WOPR w Toruniu. 

 



 

ROZDZIAŁXI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§48 

1.​ Zmiany statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Rejonowego WOPR w Toruniu 

przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2.​ Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Rejonowego WOPR w 

Toruniu mogą być przedmiotem obrad walnego zebrania członków wyłącznie wtedy, gdy 

sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad. 

3.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Rejonowego WOPR w Toruniu Walne Zebranie 

Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku i powołuje 

członków zarządu jako likwidatorów. 

 
§49 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu 

rejestrowanego i z upływem tego terminu Rejonowego WOPR w Toruniu uzyskuje 

osobowość  prawną. 
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